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1. Resumo

Detalhamos neste documento, instrugdes para cadastrar ou ajustar as informacgdes
necessarias para gerar os eventos de SST:

e Evento S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT);
e Evento S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador (ASO);
e Evento S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos;

2. Introducgao

O evento S-2210 sera utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo declarante,
ainda que ndo haja afastamento do trabalhador de suas atividades. A comunicacdo de acidente
de trabalho deve ser enviada até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, exceto em caso
de morte, que deve ser imediato.

O evento S-2220 detalha as informacgdes relativas ao monitoramento da saude do
trabalhador (avaliages clinicas), durante todo o vinculo laboral com o declarante, por
trabalhador, bem como os exames complementares aos quais foi submetido, com respectivas
datas e conclusGes. O evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
realizacdo do correspondente exame (ASO). Essa regra ndo altera o prazo legal para a realizacdo
dos exames, que deve seguir o previsto na legislacdo, sendo que somente o registro da
informacgdo no eSocial é permitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

O evento S-2240 sera utilizado para registrar as condigdes ambientais de trabalho pelo
declarante, indicando as condig¢des de prestagdo de servigos pelo trabalhador, bem como para
informar a exposicdo a agentes nocivos e o exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 —
Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial. O evento deve ser enviado
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST ou
do ingresso/admissdo do trabalhador. No caso de altera¢des da informacdo inicial, deve ser
enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente a ocorréncia da alteragao.

As informagdes deste documento, estdo alinhadas com as informag¢des do Manual de
Orientagdo do eSocial e o Layout Simplificado do eSocial. As orientagdes foram descritas
conforme a documentacéo disposta no site do governo na data do dia 09/03/2022.
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3. Cadastros

Filial
Menu: Cadastro | Matriz/Filial

B8 Cadastro de Matriz/Filiais == ="
Cédigo Razdo Social | |

Fantasia| |

S | ]

o o ——
Inscr.EstaduaI| | Inscr. Estadual Substituto|:| ¥ Logomarca
Inscr.Suframa| | ‘? Importar Matriz/Filial Cadigo |I"Ilem'2'|j| Limpar

1 Enderego/Telefone 2 Contador 3 Registro & Municipio 5 e5ocial

Utlizar ezte cadastro coma principal para o 5-1000
Rezponzivel pela Transmizsdo

Responsavel:

Tipo de Ambiente:
() 1-Produciao () 2-Producio Restrita () 330 Gera eSocial

Enquadramenta:
() 1% Grupo - Entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 acima de B$ 78.000.000,00

O 2% Grupo - Entidades empresarniaiz com Faturamento no ano de 2016 de até R$ 78.000.000,00 [zetenta & oito milhdies) & que nio
zejam optantesz pelo Simples MNacional

O 3 Grupo - Empregadores optantes pelo Simples Macional, empregadores pessoa fisica [exceto doméstico), produtor rural PF e
entidades sem fing lucrativos

() 4% Grupo - Entes plblicos & organizagiies internacionais

Eventos de 55T
[]5-2210- Comunicacio de Acidente de Trabalko []5-2220 - Monitaramento da Sadds do Trabalhador

[]5-2240 - Condigies &mbientaiz do Trabalho - Agentes Nocivos
|dentificador 5-1010:

o Grava %4 Exclui =] ] e ﬂ Retoma

Deve ser alterado o Cadastro de Matriz / Filial, no que se refere aos eventos de SST. Se
o Cliente optar por enviar os Eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240) pelo WFolha, devera
marcar os respectivos campos na Aba eSocial.
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Cargo

Menu: Cadastro | Gerais | Cargo

u Cadastro de Cargos EI@
Conzulta Cadaztio

Cédigo 5024 2| Inclusin
Vigéncia |01/01/2000 2]
Descrigao |CADASTRO MODELD PARA MANLAL |
Cédigo do Cargo [eSocial] |5024 |
C.B.0 Caged 413110 _g|| AUXILI4R DE CONTABILIDADE
C.B.0. Sefip | 04131
Fundo |CADASTRO MODELD PARA MANLAL

Pizo

Desciigao Atividades desempenhadas [eSocial, PPP)

DEYE SER DESCRITA TODAS AS ATIIDADES DESEMPEMHADAS PELOS
FUNCIOMARIOS ALOCADOS MESTE CARGO

Grava Exclui 4 | B | kI Betarna
v e

Campo Descrigdo Atividades Desempenhadas (eSocial, PPP): descri¢do das atividades
fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalhador, por forca do poder de comando a que se
submete. As atividades deverao ser escritas com exatiddo, e de forma sucinta, com a utilizagdo

de verbos no infinitivo impessoal. Exemplo: Distribuir panfletos, operar maquina de envase,
emitir nota fiscal, etc.

Estas informag¢des serdo enviadas para o eSocial e posteriormente
utilizadas no Perfil Profissiogrdfico Profissional (PPP).
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Responsavel
Menu: Cadastro | Seguranca e Saude no Trabalho — SST | Responsavel

H Cadastro de Responsavel - [e5ocial] EI@

Mome do Responsavel |.JIIISE MARLA |

Org3o de Classe (0C) | 1234 | uF oC

CPF |uuuuuuuua-uu |
Tipo do Org#o de Classe \1-Eanae|hc. Regional de Medicina [CRM) v\

Descrigio do Oigao de Classe “ |

Grava Enclui Retorna
v e

Campo Orgio de Classe (OC): deve ser informado o Nimero de Inscricdo no Orgdo de
Classe. Para auxiliar na consulta do n? do OC, o usuario poderd acessar o portal:
https://cremec.org.br/busca-medicos/

EPI
Menu: Cadastro | Seguranca e Saude no Trabalho — SST | Equipamento de Protecdo
Individual — EPI
H Cadastro de Equipamento de Protegao Individual - EP| [eSocial] EI@
Consulta | Cadastro
Cddigo Epi Vigéncia Ca Descrigdo Epi Alterar Exccluir "
2 1 01/01/2000 CA123 CAPACETE Alterar Excluir
2 01/01/2000 UMNIFORME Alterar Excluir
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Através da Tela acima, podemos Incluir um EPI (F6), Alterar ou Excluir um EPI ja langado
no Sistema WFolha.

E Cadastro de Equipamento de Protecdo Individual - EPI [eSocial] EI@
Consulta | | Cadastro
Codigo EP‘I| 3 ﬂ| Inclusao
Vigéncia |EME ﬂ|

Certificado de Aprovacao |

Descricdo do EPT

o Grava E Retorna

Campo Vigéncia: informar a data de inicio de uso do EPIl. Data deve ser anterior a
Validade do Equipamento.

Campo Certificado de Aprovagao: deve ser informado o CA ou documento de avaliagao

do EPI. Se o Campo ndo for informado o Campo Descricio EPI, terd seu preenchimento
obrigatério.

Campo Descrigdao EPI: informar a Descrigdo do EPI. Este campo é de preenchimento
obrigatério, se o EPI ndo possuir Certificado de Aprovacao.
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4. Comunicacdo Acidente de Trabalho (CAT)

Menu: Cadastro | Funcionarios | Comunicacdo de Acidente Trabalho
Pré-requisitos: envio do evento S-2190 (ou, alternativamente, do S-2200) ou do S-2300

! Comunicagao Acidente Trabalho EI@
Consulta | Cadastro
Cod. Funcionario Data Tipo Cat Status eSodal - 5-2210 Alterar Excluir

193-J0A0 MARIA 22/01/2022  1-Inicial 1-Evento validado/Pendente de transmisséo Alterar Excluir

ﬂ Retorna

Através da Tela acima, podemos Incluir uma CAT (F6), Alterar ou Excluir uma CAT ja
langada no Sistema WFolha.

! Comunicagdo Acidente Trabalho EI@
Consulta Cadastro

Cadigo CAT Inclusio

Dados da CAT

Funcionario E{ﬂ”
Tipo CAT - |
Data Acidente
CAT Local Acidente Parte Atingida/Agente Causador Atestado Emitente
Tipo Acidente - |
Hora Acidente | : H. Trabal. Antes Acid.
[ comunicado Policia [JHouve Obito Data Obito
Cadigo Situacdo Geradora 0 ﬂ”
Iniciativa CAT w
Observagdo
\/ Grava ﬂ Retorna

Campo Cadigo CAT: é um cédigo sequencial, gerado pelo préprio sistema WFolha, sem
a necessidade de ter que informa-lo no momento de incluir uma nova CAT.
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Campo Tipo CAT: no preenchimento do campo, devem ser observadas as seguintes
orientacdes quanto a adequada escolha do tipo de CAT a ser informado:

e Inicial - refere-se a primeira comunicacdo do acidente ou doenca do trabalho;

e Reabertura - quando houver reinicio de tratamento ou afastamento por
agravamento da lesdo (acidente ou doenca comunicado anteriormente ao
INSS);

e Comunicacdo de 6bito - refere-se a comunicac¢do do dbito, em decorréncia de
acidente do trabalho, ocorrido apds a emissao da CAT inicial.

Campo Data Acidente: deve ser informada a data em que o acidente ocorreu. No caso
de doenca, informar como data do acidente a da conclusdo do diagndstico ou a do inicio da
incapacidade laborativa, devendo ser consignada aquela que ocorrer primeiro.

Campo Tipo Acidente: devem ser observadas as seguintes orienta¢cdes quanto a
adequada escolha do tipo de acidente de trabalho a ser informado:

e Tipico: o0 que ocorrer com o segurado a servico da empregadora;

e Doenga ocupacional;

e Trajeto: no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualguer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Campo Hora Acidente: Ndo deve ser preenchido em caso de doenga ocupacional ou
acidente de trajeto.

Campo Horas Trabalhadas Antes Acidente: deve ser registrado o nimero de horas
decorridas desde o inicio da jornada de trabalho até o momento do acidente. Em situa¢gdes em
que o trabalhador ndo tenha iniciado sua jornada antes do acidente o campo deve ser
preenchido com 0000. Nao deve ser preenchido em caso de doenga ocupacional ou acidente de
trajeto.

Campo Codigo Situagao Geradora: informar a situa¢do ou a atividade de trabalho
desenvolvida pelo acidentado e por outros diretamente relacionados ao acidente. Tratando-se
de acidente de trajeto, especificar no campo Observagdo o deslocamento e informar se o
percurso foi ou ndo alterado ou interrompido por motivos alheios ao trabalho.

Campo Iniciativa CAT: o declarante deve informar se a iniciativa da Comunicagdo de
Acidente de Trabalho foi do declarante, por ordem judicial ou por determina¢do de drgao
fiscalizador.

Em caso de morte do empregado, superveniente ao envio da CAT, deve
ser registrada uma CAT de Obito, enviado um novo evento S$-2210,
preenchendo o campo Tipo CAT com o cédigo ‘3 — Comunicagdo de obito’.
Por outro lado, os acidentes com morte imediata devem ser comunicados
por CAT inicial com indicagdo de 6bito no campo Houve Obito.
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! Comunicagdo Acidente Trabalho EIIEI
Consulta Cadastro

Cadigo CAT Alteragio

Dados da CAT
Funcionério g”JOEO MARIA
Tipo CAT |1 - Inidal ~ |

Data Acidente | 22/01/2022

CAT | Local Acidente Parte Atingida/Agente Causador Atestado Emitente

Tipe Local |9 - Cutros e

area de difidl acesso

Espedificacio Local

Tipo Logradouro |Loteamento ~ Enderego |AGUA BRANCA
Mimero 300 Complemento |INTERIOR SAQ MATEUS DO SUL
Bairro |AGUA BRANCA CEP |33900-000
Cédigo Municipio 4125605 SAQ MATELS DO SUL PR

Cdédigo Pais 1] ﬁ Cdédigo Postal I:I
Tipo Inscricdo |1 - CNPI w Mumero Inscricdo |00106105000120 pel

J Grava ﬂ Retorna

Campo Numero Inscrigdo: caso o acidente se refira a trabalhador que prestava servigo
no ambiente de trabalho da empresa tomadora, a empresa prestadora deve informar o
CNPJ/CNO/CAEPF do local do acidente.

! Comunicagdo Acidente Trabalho EIIEI
Consulta | | Cadastro

Cadigo CAT Alteragio

Dados da CAT

Funcionario EHJOEO MARIA
Tipo CAT |1 - Inicial v
Data Acidente | 22j01/2022
CAT Local Addente |Parhe AtingidafAgente Causador Atestado Emitente
Codigo Agente Causador 200080200 ﬁ ATAQLUE DE 5ER VIVO POR. MORDEDURA, PICADA, CHIFRADA, COICE, ETC
Codigo Parte Atingida 753080000 ﬁ CABEGA, PARTES MULTIPLAS (QUALGUER COMBINAGAD DAS PARTES ACIMA)
Lateralidade |1 - Mo Aplicavel w

/ Grava ﬂ Retorna

Campo Cadigo Agente Causador: deve ser selecionada apenas uma das hipdteses da
tabela 14 ou da tabela 15 do eSocial, conforme regra prevista atualmente para o preenchimento
da CAT.
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Campo Codigo Parte Atingida: deve ser utilizado apenas um cddigo da tabela 13 do
eSocial, haja vista a previsao de cédigos especificos para as situacdes em que mais de uma parte
do corpo é atingida no acidente. Deve ser especificado o lado atingido (direito ou esquerdo),
quando se tratar de parte do corpo que seja bilateral ou, se atingido ambos os lados, indicar
como Ambas. Se o érgdo atingido € Unico (como, por exemplo, a cabeca), assinalar este campo
como nao aplicavel.

Deve ser informado:

e para acidente do trabalho: deve ser informada a parte do corpo
diretamente atingida pelo agente causador, seja externa ou
internamente, de acordo com os cédigos da Tabela 13 do eSocial.

e para doengas profissionais, do trabalho, ou equiparadas: informar o
orgdo ou sistema lesionado, de acordo com os cédigos da Tabela 13 do
eSocial.

u Comunicacao Acidente Trabalho EI@
Consulta | | Cadastro

Cadigo CAT Alteragio

Dados da CAT
Funcionério g”JOEO MARIA

Tipo CAT |1 - Iidal - |

Data Acidente | 22/01/2022

CAT Local Acidente Parte Atingida/Agente Causador | Atestado Emitente

Data Atendimento | 22/01/2022 Hora Atendimento |11:30 [ necessitou Internagio

Duragdo Tratamento (dias) Necessitou Afastamento
Codigo da Lesso 7085030000 2 |OUTRJ'-\S LESGES, NIC

lesdo urticaria

Descrigdo Complementar

Diagndstico Provavel

Codigo CID |L509

Observagio

/ Grava ﬂ Retorna

Campo Duragdo Tratamento: deve ser informada a duragdo provavel de tratamento,
mesmo que superior a quinze dias.

Campo Observagdo: citar qualquer tipo de informacdo médica adicional, como
condigBes patoldgicas preexistentes, com causas, se ha compatibilidade entre o estagio
evolutivo das lesdes e a data do acidente declarada. Existindo recomendacao especial para
permanéncia no trabalho, justificar.

Campo Codigo CID: Classificacdo Internacional de Doencas é obrigatéria na CAT, por se
tratar de evento de notificagdo compulséria conforme prevé o art. 22 da Lei n2. 8.213, de 1991
e no art. 169 da CLT.
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Caso o acidente de trabalho resulte em afastamento do trabalhador, o
declarante deve também, obrigatoriamente, enviar o evento S-2230.

A CAT deve ser emitida em relagdo a todo acidente ou doenca
relacionados ao trabalho, ainda que ndo haja afastamento ou
incapacidade.

Reabertura de CAT informada antes da obrigatoriedade dos eventos de
SST do eSocial:

Nas situagées em que a data do acidente for anterior a data de
obrigatoriedade do declarante ao envio deste evento, a informagdo de
reabertura e/ou de 6bito ndo deve ser prestada por meio deste evento e
sim pelo CATWeb, vinculando a CAT original.

Reabertura ou comunicagdo de obito relativa a CAT informada por
legitimados:

Ndo ha possibilidade de o declarante reabrir ou fazer uma comunicagdo
de obito relativa uma CAT inicial informada por um dos legitimados.
Havendo essa necessidade, ele deve informar uma CAT inicial para, em
seguida, enviar a de reabertura ou comunicagdo de obito.
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5. Monitoramento da Saude do Trabalhador (ASO)

Menu: Cadastro | Funciondrios | Cadastro | Cadastro Completo
Pré-requisitos: envio do evento S-2190 (ou, alternativamente, do S-2200) ou do S-2300
) = ==

[eSocial] (®) Trabalhador Cominculo () Trabalhador Sem Yinculo ol p

Chapa: 134& Mome: |JDSE MAR1A

Mome Completo: [JOSE MARIA

Mome Social:

134 [] Qualificagdo Cadastral Realizada

Dados Geraiz | Admiss3o Documentos Remuneragies Bancos | Conselho Regional | Sindicatos Demizzio
= 1 - Dependentes

Enderego
Paiz [eSariall- 152 el rRasi 2 - Afagtamentos
LE Cadastro de ASO - O *
3-Ad.Tem.Servigo
Funciondrio:| 134 |JOSE MARIA Eames
Admizzdo: | 23/09/2021 Demizzio: 4 -Vale Transporte
Cad.
5 - Eventos
Contata S =
DDD do Ce Data|15/01/2022 Wencimento| 15/01/2023 B -(HlmEshis
&l Tipo do Exame | 0-Exame médico admissional il
Dados Pessa  Médico do ASO| 1 _|[TESTE DE MANUAL | Z-AlirpsSds
Data de N o
N tédico do PEMSD| Eﬂ" | 8- Alteragdo Cargos
Cod. Municipig
Mot Resultado do 450 9- Observagtes
(®) Apto (O Inapto L
Pais N 10 - Empréstimos

o Grava 3;9 Exclui ﬂ Betorna 11450

12 - Toxicoldgico

 Grava & Evclui m m E' Betana Rel. Admissionais

Sdo informados neste evento os exames médicos referentes a monitoracdo da saude do
trabalhador conforme o disposto nas Normas Regulamentadoras (NRs), bem como os demais
exames complementares solicitados a critério médico.

Devem ser informados neste evento os exames previstos como obrigatdrios na
legislacdo trabalhista e aqueles indicados no PCMSO, de acordo com o risco ao qual o
trabalhador estd exposto, bem como os demais exames obrigatdrios previstos na legislagdo.

A informacdo da avaliacdo ou do exame realizado é registrada por meio do cddigo a ele
atribuido na “Tabela 27 — Procedimentos Diagndsticos” do eSocial.

Neste evento devem ser informados todos os exames realizados pelo trabalhador que
constam no Atestado de Saude Ocupacional emitido (ASO).
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BB Exames complementares do ASO — O >

Funcionario: 93 TESTE DE MAMLAL
Azoc 1

Sequencia: |1

Exame [eSocial] 295 J Ayaliacdo clinica ocupacional [anamnese e exame fizico]

Ordem do Exame: | 1-lnicial b

Indicagdo doz Resultados

(®) 0-M3E0 Informada () 1-Marmal () Z-Alerado () 3Estével () 4-Agravamento
Obzervacies:
o Grava EEQ Exclui m Retarna

Campo Indica¢ao dos Resultados: ndo é de preenchimento obrigatério e somente pode
ser informado com autorizagdo do trabalhador, em virtude do sigilo médico. Caso preenchido
deve ser adotado as seguintes diretrizes:

e concluir, no primeiro momento, se o exame estd normal ou alterado;
e em uma segunda avaliagdo, se concluido que o exame continua alterado,
informar se o mesmo se manteve estavel ou se houve agravamento.

Somente deve ser enviado este evento quando for emitido um Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), ou seja, quando houver a realizacdo de um exame clinico, sendo que exames
complementares realizados sem que haja um ASO emitido ndo devem ser enviados de forma
isolada, mas sim em conjunto com o ASO no qual foram avaliados.

A obrigatoriedade de prestar as informagdes nesse evento é dirigida a empresa e o
documento utilizado como fonte da informagdo a ser enviada é o ASO, o qual contem todas as
informacbes solicitadas no evento e ndo é protegido por sigilo, sendo um documento
administrativo. As informacdes sigilosas relacionadas a condicdo de salude sdo registradas no
prontuario individual do trabalhado, documento que ndo é fonte de nenhuma das informacdes
exigidas neste evento em decorréncia da natureza sigilosa das informacdes.

N3o integram este evento as informagdes constantes em atestados médicos, nos casos
de afastamento do trabalhador por doenga ou acidente.
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Exame inicial ou sequencial

Deve ser entendido como exame inicial o primeiro de cada tipo que foi realizado no
declarante, ainda que antes da obrigatoriedade dos eventos de SST do eSocial. Nesse caso, o
exame a ser informado apds a obrigatoriedade dos eventos de SST no eSocial é o sequencial,
desta forma ndo ha perda do histérico da saude ocupacional do trabalhador. Por ébvio, caso o
primeiro exame complementar do trabalhador no declarante seja realizado apds a
obrigatoriedade dos eventos de SST no eSocial, esse deve ser registrado como inicial.

Exame de monitoragdo pontual

No campo Tipo Exame, o valor [4] deve ser utilizado para registrar o exame que o
médico decide fazer em funcdo de uma necessidade especifica que seja detectada. Esse valor
ndo deve ser utilizado para registro de exames periddicos, seja com periodicidade fixa prevista
na NR-07 ou no préprio PCMSO.

Orgios publicos (Mddulo WFolha ndo atende este segmento)

Em relacdo aos exercentes de cargos exclusivamente em comissdo de drgdos publicos
gue contratam por meio de lei especifica (e ndo pela CLT) ndo ha obrigatoriedade de envio deste
evento, pois a eles ndo se aplica a NR-7.

Carga Inicial

Ndo ha necessidade de “carga inicial” das informagdes do S-2220, haja vista que
somente serdo registrados os ASOs com data de emissdo posterior ao inicio da obrigatoriedade
deste evento.

Admissdo por transferéncia

Em caso de admissdo por transferéncia, o sucessor deve enviar esse evento apenas em
relagao aos exames realizados da data da transferéncia em diante.

Ressalte-se que o envio dessas informacGes pelo CNPJ sucessor ndo exime a
responsabilidade do CNPJ sucedido e sucessor pela auséncia/incorrecdo de informac&es
pretéritas.
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6. Alocacao Responsavel
Menu: Cadastro | Seguranca e Saude no Trabalho - SST | Alocacdo [eSocial $-2240] |

Responsavel
! Grupo Responsavel - 55T EI@
Dados do Grupo
Codigo do Grupo 1 ﬁ Incluzdo
Vigéncia | 01/01,/2000 ﬁ

Descricio |CLINICA 55T DA MATRIZ
Filial 1 _g|[maTriz

Informagdes relativas ao responsavel pelos registros ambientais

Codigo do Responsavel = Adicionar Responsavel

Codigo do Responsavel Mome do Responsavel Excluir ~

1 JOSE MARIA - MATRIZ Esccluir

» 4 JOSE MARIA JUMIOR. - MATRIZ Esccluir
w
\/ Grava gﬂ Exclui ﬂl Retorna

A imagem acima demonstra a Alocagdo de um Grupo de Responsaveis SST que prestam
servigos para Matriz.

! Grupe Responsavel - 55T EI@

Dados do Grupo

Codigo do Grupo 2 £ Inclus3o
Vigéncia | 01/01/2000 £
Descrigdo |FROFISSIOMAL INTERMO S5T FILIAL

Filial 2 _gf[Fia

Informacies relativas ao responsavel pelos registros ambientais

Codigo do Responsavel or Adidonar Responsavel

Cadigo do Responsavel Mome do Respansdvel Excluir

2 JOSE MARIA - FILIAL Excluir

» 3 JOSE MARIA JUMNIOR. - FILIAL Excluir
o Grava 4 Exdui ﬂ Retorna

A imagem acima demonstra a Alocacdo de um Grupo de Responsaveis SST que prestam servicos
para Filial.
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7. Alocacdao de Ambiente

Menu: Cadastro | Seguranca e Saude no Trabalho - SST | Alocacdo [eSocial 5-2240] |
Ambiente de Trabalho

EAIocagEoAmbiente E\@
Conzulta Cadastro
Cad. Alocacio “igéncia Tipo Alocacio Descrigao Tipo Alocacio Alerar E wchuir -~
» 1 01/01/2000  Cargo 11-TESTE DE MaMUAL Alberar E wiluir
2 01/01/2000  Lotagdo 1-TESTE DE MANUAL S5T Alterar E weluir

b

ﬂl Betorna

Através da Tela acima, podemos Incluir uma Alocagdo Ambiente (F6), Alterar ou Excluir
uma Alocacdo ja lancada no Sistema WFolha.

H Alocagdo Ambiente E\@
Consulta | | Cadastro

[ados Alocagio Ambiente

Cadigo Alocagdo | 1 ﬂl Inclusdo
Inicio Vigéncia | 01401 /2000 ﬂ| Términe Vigénda |31/12/2022 |
Tipo Alocagdo
(® Cargo () Funcionario () Lotac3o
Funcionario a ﬂ
Cargo 11 2| TESTE DE MANUAL
Filizl ]
Centro Custa Uﬂ
Departanienta i] ﬂ
Setor 0 ﬂ
Local |1 - Estabelecimenta do praprio Empregador ~

DESCREYER O AMBIENTE DE TRABALHO.

Descrigao Local

Tipo Inscrigdo |3 - CAEFF w Nimero Inscrigﬁo|DDDDDDDDDDDDDD | £

o Grava ﬂl Betorna
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Campo Inicio Vigéncia: informar a data em que o Tipo Alocag¢do iniciou neste ambiente.

Campo Término Vigéncia: informar data limite que este cadastro estard valido (sendo
usado por algum funcionario da Empresa/Filial)

Para agilizar os Langamentos de Ambiente de Trabalho, criamos o Grupo Tipo Alocacéo,
para o envio das informacgdes, reduzindo assim o nimero de cadastros de ambiente de trabalho.
Abaixo descrevemos como as informagdes serdo utilizadas em cada Tipo Alocagao:

e Cargo: o Mddulo WFolha vinculard o ambiente de trabalho para todos os
funcionarios que possuam o cargo informado pelo usudrio;

e Funciondrio: o Mddulo WFolha vinculard o ambiente somente ao funcionario
individual informado pelo usuario;

e Lotagdo: o Mddulo WFolha vinculard o ambiente a todos os funcionarios que
estejam alocados na combinacdo da Filial, Centro Custo, Departamento e Setor.

Os campos Local, Descricio Local, Tipo Inscricdo e NUmero Inscricdo, sdo de
preenchimento obrigatdrio, independentemente do Tipo Alocacdo escolhido.

Campo Local: somente deve ser preenchido com a opg¢do ‘2 - Estabelecimento de
terceiros’ nas hipoteses de cessdo de mao-de-obra, assim entendidas como aquelas definidas
no art. 219 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2. 3.048, de 1999,
ndo devendo ser utilizado para prestar informacées de trabalhadores que exercem atividade
externa, a exemplo do vendedor externo. Para os casos em que o trabalhador exerce atividade
concomitante em ambiente do empregador e ambiente terceiro (externo a empresa), deve-se
informar esta situagao junto a descrigao da atividade a fim de contextualizar a condigao.

Campo Descrigao Local: deve ser preenchido com a descri¢do do lugar administrativo
na estrutura organizacional do declarante ao qual o trabalhador esta vinculado.

Campo Numero Inscrigdo: nimero de inscrigdo onde estd localizado o ambiente.

O trabalhador somente pode estar vinculado a um setor, observando as
orientagdes acima, devendo ser enviado um tnico evento para descrever
toda a exposicdo a agentes nocivos do trabalhador relacionadas ao
vinculo. Para os trabalhadores externos ou os que com frequéncia
transitam entre setores, a condi¢do deve ser citada na descri¢do de
atividades, registrando-se o setor ao qual o trabalhador estd vinculado.
O envio de um novo evento representa alteragdo da condigéo
anteriormente descrita e deve contemplar toda a informagdo de
exposigdo existente no momento do envio da alteragdo, haja vista que as
informacgoes do evento anterior séo completamente substituidas a partir
da nova data de inicio da condigdo.
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8. Alocacdo de Agente Nocivo

Menu: Cadastro | Seguranca e Saude no Trabalho - SST | Alocacdo [eSocial $-2240] |
Agente Nocivo

A exposi¢do a qualquer dos agentes nocivos previstos no anexo IV do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2. 3.048, de 1999, observado o disposto no item 3.5,
deve ser informada. Caso ndo haja exposicdo a risco, deve ser informado o cédigo 09.01.001
(Auséncia de fator de risco ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999) da
Tabela 24. As informag&es prestadas neste evento compdem o PPP do trabalhador, sendo que
para o periodo anterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST sdo utilizados os
procedimentos vigentes a época. As alteracées de informagbes que ocorrem no més ndo devem
ser agrupadas para envio em um Unico arquivo, pois possuem data de inicio da condicdo diversa
e para o adequado registro devem ser enviados eventos separados caso a alteracdo da condicdo
ocorra em dias diversos.

E Alocagdo Agente Nocivo EI@
Consulta | Cadastro
Ag nocivo_codigo Wigéncia Fatomizco Tipo Alocagio Descrigdo Tipo Alocagio Alterar Ewcluir -~
» 1 01.401/2000 09.01.001  Cargo 1-TRABALHADOR RURAL Alterar E=iluir
2 01401 /2022 02.01.001  Laotagdo 1-TESTE DE MAMUAL 55T Alterar Eiluir
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E Alocagdo Agente Nocivo EI@
Conzulta | | Cadastio

Dados Alocagdo Agente Nocivo

Coadigo Alocagao 2£ s
Inicio Vigéncia [01/01/2022 2]  Término Vigéncia
Fator de Risco |02.01.001 £ | ruiDo
’m Dadas Cadastro EPFI
Tipo Alocagdo
() Cargo () Funcionrio (®) Lotacio
Funcionario Dﬂ
Carga 0 ﬁ
Filial 1 2| TESTE DE MANUAL 55T
Centro Custo 1 2| FUNCIONARIDS
Departamento 1 _B| GERAL
Setor GERAL

I

Campo Inicio Vigéncia: informar a data em que o Tipo Alocacgdo iniciou neste fator de
risco.

Campo Término Vigéncia: informar data limite que este cadastro estara vélido (sendo
usado por algum funcionario da Empresa/Filial)

Assim como na Alocacdo de Ambiente, para agilizar os Lancamentos dos Agentes
Nocivos, criamos o Grupo Tipo Alocacdo. Para que se possa fazer o agrupamento e envio das
informacdes, reduzindo assim o nimero de cadastros de agente nocivo. Abaixo descrevemos as
informacGes que devem ser preenchidas em cada Tipo Alocacgdo:

e Cargo: o Mddulo WFolha vinculara o agente nocivo para todos os funcionarios
que possuam o cargo informado pelo usuario;

e Funciondrio: o Mddulo WFolha vinculara o agente somente ao funcionario
individual informado pelo usuario;

e Lotagdo: o Mdédulo WFolha vinculara o agente a todos os funcionarios que
estejam alocados na combinacgao da Filial, Centro Custo, Departamento e Setor.

Campo Fator de Risco: informar o cédigo do agente nocivo ao qual o trabalhador estd
exposto. Preencher com numeros e pontos. Caso ndo haja exposicdo, informar o cédigo
[09.01.001] (Auséncia de Agente Nocivo ou de Atividades previstas no Anexo IV do Decreto
3.048/1999).
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Deve ser um cddigo vdlido e existente na Tabela 24 do eSocial. Ndo é
possivel informar nenhum outro codigo de agente nocivo quando houver
o codigo [09.01.001].

' Alocacdo Agente Nocivo EIIEI
Carsulta | I Cadastro |

D ados Alocagdo Agente Nociva
Cadigo Alocago 2 2| inclusso

Inicio Vigéncia |01/01/2022 2| Término Vigénda | 31/12/2025
Fator de Risco |02.01.001 2 |ruipo

Mocacdo | [Dados Cadastio | EPI |
Tipo de Avaliacdo | 2-Critério qualitativo ~

Descricdo Agente Nocivo
Intensidade da exposigdo 0,0000
Limite deTolerénda 00000
Unidade de Medida w
Técnica Utiizada
utiliza EPC | 1-N3o implementa v| Eficadia do EPC | MN-M3o ~
Utiliza EPT | 2-Uiizado v Eficacia EPL
Medidas de Protecio | S-Sim w | Condicdes Funcionamento
Periodicidade Troca |S-Sim v Prazo Validade | 5-5im v
Uso Ininterrupto | 5-5im w | Higienizacdo |EB:)] w

/ Grava El FRetoma

As informacGes sobre a existéncia de agentes nocivos aos quais o trabalhador possa
estar exposto devem ser registradas, ainda que tal exposi¢do esteja neutralizada, atenuada ou
exista protec¢do eficaz.

Deve ser preenchido considerando a exposi¢cdo do trabalhador a agentes nocivos ao
longo de toda a sua jornada, ou seja, considerando a exposi¢cdo em todos os ambientes nos quais
o trabalhador exerce suas atividades.

Campo Descricdo Agente Nocivo: deve ser preenchido conforme o Fator de Risco
informado.

Campo Intensidade da exposi¢ao: intensidade, concentracado, ou dose da exposi¢ao do
trabalhador ao agente nocivo cujo critério de avaliagdo seja quantitativo.

Quando do registro da intensidade/concentragéio/dose da exposigéio do
trabalhador ao fator de risco cujo critério de avaliagdo seja quantitativo,
deve ser inserido no campo Intensidade da exposicdo o resultado da
medi¢do com a utiliza¢do de ponto para separagdo das casas decimais e
no campo Unidade de Medida deve ser registrada a unidade de medida
utilizada.
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Campo Limite Tolerancia: Limite de tolerancia calculado para agentes especificos,
conforme técnica de medicao exigida na legislacao.

O campo Limite Tolerancia somente pode ser preenchido para os cédigos
01.18.001 (Silica livre) e 02.01.014 (Trabalhos com exposicdo ao calor
acima dos limites de tolerdncia estabelecidos na NR-15,203 da Portaria
3.214, de 1978) da tabela 24. Tais agentes nocivos possuem limite de
tolerancia variavel e para a analise do direito a aposentadoria especial é
imprescindivel conhecer o limite aplicavel ao segurado. A informacdo é
necessaria para a substituicdo do PPP.

Campo Técnica Utilizada: deve ser preenchido quando o critério de avaliacdo da
exposicao do trabalhador a fator de risco for quantitativo. Nesse campo deve ser mencionada a
norma cuja metodologia foi utilizada na mensurag¢do do agente nocivo, e ndo apenas o nome do
equipamento ou da metodologia utilizada.

Campo Utiliza EPC: empregador implementa medidas de prote¢do coletiva, para
eliminar ou reduzir a exposicao dos trabalhadores ao agente nocivo.

Quando informado o cédigo 09.01.001 (Auséncia de fator de risco ou de
atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999) da Tabela 24, os
campos Utiliza EPC e Utiliza EPI devem ser preenchidos com o valor [0 —
ndo se aplica].

Campo Eficacia do EPC: os EPCs sdo eficazes na neutralizacdo do risco ao trabalhador.
Campo Eficacia do EPI: os EPIs sdo eficazes na neutralizacdo do risco ao trabalhador.

Campo Medidas Protegdo: foi tentada a implementacdo de medidas de protecdo
coletiva, de carater administrativo ou de organizacdo, optando-se pelo EPI por inviabilidade
técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial.

Campo Condi¢6es Funcionamento: foram observadas as condi¢ées de funcionamento
do EPI ao longo do tempo, conforme especificagado técnica do fabricante nacional ou importador,
ajustadas as condi¢bes de campo.

Campo Periodicidade Troca: é observada a periodicidade de troca definida pelo
fabricante nacional ou importador e/ou programas ambientais, comprovada mediante recibo
assinado pelo usuario em época propria.

Campo Prazo Validade: foi observado o prazo de validade do CA no momento da
compra do EPI.

Campo Uso Ininterrupto: foi observado o uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo,
conforme especificagao técnica do fabricante nacional ou importador, ajustadas as condigdes
de campo.
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Campo Higienizacdo: é observada a higienizacdo conforme orientagdo do fabricante
nacional ou importador.

A exigéncia de registro, em relagdo aos agentes quimicos e ao agente
fisico ruido, fica condicionada ao alcance dos niveis de agéio de que
tratam os subitens do item 9.3.6, da NR-09. Em relagéo aos demais
agentes, a exigéncia decorre da simples presenca no ambiente de
trabalho.

u Alocagdo Agente Nocivo EI@
Consulta ’m
Dados slocagdo Agente Nociva
Codigo Alocagao besn
Inicio Vigéncia [01/01/2022 @]  Término Vigéncia
Fator de Risco £ |ruino

Alocagio | Dados Cadastro EPl

Cédigo EPI UNIFORME
[ o Incluir EFI {

codigo_epi descricao excluir -
1 PROTETOR aURICULAR Excluir
» 2 CAPACETE

Excluir

/ Grava ﬂ FRetoma

Caso o declarante forneca EPI devem ser prestadas as informacgGes sobre o atendimento
aos requisitos das Normas Regulamentadoras, em especial a NR-6.

Para cada EPl também é informado o campo CA (Item 3.1 deste manual). Nele pode ser
informado o nimero do CA ou do documento de avaliagdo do EPI.

Nos casos de empregado que realiza trabalhos no estrangeiro e utiliza EPIs nao
comercializados no Brasil e também nos casos de empregados que utilizem equipamentos
listados na NR-31 porém ndo incluidos na NR-6, o declarante deve descrever o EPl no campo
Descricdo de forma sucinta e objetiva.
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Outras orientacdoes do Manual de Orientacio do eSocial (MOS)
relacionadas ao Evento S-2240:

Ressalta-se que a Tabela 24 ndo lista produtos comumente conhecidos por seu nome
comercial. Todos os produtos devem ter as substancias quimicas presentes em sua composicao,
devidamente identificadas e registradas a partir dos agentes nocivos da Tabela 24.

Mudanga de CPF do empregado

Em caso de haver mudanca do CPF do empregado, logo apds o envio do evento
S-2200 deve ser enviado este evento (5-2240), para que as condi¢cGes de exposicdo a
agentes nocivos sejam adequadamente associadas ao novo CPF do trabalhador.

Alteragcao de informagdes

Caso ocorra alteragdo das informagdes entre o inicio da obrigacdo do envio das
informacgdes de SST ou da data de admissao, se posterior, e antes do envio do evento S-
2240, deve ser enviado um evento com as informacdes iniciais e, em seguida, enviadas
as alteragdes por meio de outro evento S-2240, para formagdo do histdrico laboral das
exposicoes.

Responsavel pelos registros ambientais

O grupo permite o registro de até 9 responsdveis pelos registros ambientais de
forma concomitante. Ressalta-se que o responsavel pelos registros ambientais é (sdo)
o(s) profissional(is) que elaboraram o LTCAT ou dos documentos aceitos em sua
substituicdo ou complementacdo, conforme legislagdo vigente.

Carga Inicial do evento

A partir da implementacdo do PPP em meio digital (Janeiro/2023), o documento
serd construido a partir das informag¢des constantes no eSocial, motivo pelo qual é
imprescindivel o envio de uma carga inicial, com a descri¢do das informagdes constantes
no evento em vigor na data de inicio de sua obrigatoriedade.

A carga inicial devera ser feita até o dia 15 do més subsequente ao inicio da
obrigatoriedade.

Abaixo sera apresentado um exemplo para ilustrar as regras anteriormente expostas:

Exemplo: Quando do inicio da obrigatoriedade do evento S-2240, em uma empresa do 12 grupo
ha um trabalhador exposto a 2 riscos com as seguintes datas de inicio de condic¢do:
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e Calor (01/01/2020);
e Ruido (01/06/2020).

O eSocial somente registrard as informagGes de exposicdo a partir do inicio da
obrigatoriedade dos eventos de SST. Assim, no exemplo e considerando a atual data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos de SST para o primeiro grupo (13/10/2021), deve ser feita a carga
inicial do evento S-2240 até o dia 15/11/2021, registrando como data de inicio da condi¢cdo o
dia 13/10/2021 para os dois riscos, conforme disp&e a descricdo do campo no leiaute “informar
a data em que o trabalhador iniciou as atividades nas condi¢des descritas ou a data de inicio da
obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, a que for mais recente” Agora
suponhamos que em 01/11/2021 o risco ruido deixou de existir, nesse caso sera enviado um
novo S-2240 com essa data de inicio da condicdo informando apenas o risco ao qual o
trabalhador passara a estar exposto a partir daguele momento, ou seja, o risco “calor”.

Légica para a construgao do PPP

O histdrico laboral do trabalhador e sua divisdao em periodos ocorre a partir de
cada novo evento S-2240 enviado com uma nova data de inicio de condicdo. Cada
evento deve descrever de forma completa todas as informacdes do trabalhador naquele
momento. O evento enviado com nova data de inicio da exposicdo marca o inicio de um
novo periodo no histérico do trabalhador. Para melhor ilustrar a situagdo, segue abaixo
um exemplo com carater meramente ilustrativo, mencionando somente as informacdes
relevantes e considerando que o empregador é do grupo 1 do eSocial:

Exemplo: Consideremos as seguintes situagdes:

e No dia 01/11/2021 o trabalhador ingressou na empresa e estava exposto aos
agentes nocivos ruido, iodo e radiagGes ionizantes.

e Nodia01/12/2021 o trabalhador teve sua condic¢io alterada, ndo mais estando
exposto a radiagBes ionizantes, mas apenas ruido e lodo.

e No dia 01/01/2022 foi alterado o responsavel pelos registros ambientais de A
para B

Nessa hipdtese deve ser enviado um primeiro evento S-2240 até o dia 15/12/2021 (152
dia do més subsequente a data de ingresso do trabalhador), com data de inicio da condigdo em
01/11/2021.

Até o dia 15/01/2022 deve ser enviado um novo S-2240 (152 dia do més subsequente a
alteracdo da exposicdo), com data de inicio da condi¢cdo em 01/12/2021, com os agentes nocivos
ruido e iodo e replicando todas as demais informagdes do evento anterior, por estarem
inalteradas.

Até o dia 15/02/2022 deve ser enviado um evento S-2240 com a informagdo do novo
responsavel pelos registros ambientais (B), replicando todas as demais informacdes do evento
anterior que permaneceram inalteradas.

Assim, o histdrico laboral do trabalhador teria 3 periodos:
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° 2 - 01/11/2021 a 30/11/2021 - Exposicdo aos agentes nocivos ruido, iodo e
radiacGes ionizantes e responsavel pela monitoracdo “A”;

e 29-01/12/2021 a 31/12/2021 - Exposigdo aos agentes nocivos ruido e lodo e
responsavel pela monitoragao “A”;

e 32-01/01/2022 até o momento - Exposi¢do aos agentes nocivos ruido e lodo e
responsdvel pela monitoracao “B”;

Admissdo por transferéncia

Em caso de admissdo por transferéncia, é de responsabilidade do CNPJ sucessor
a verificacdo se as informagoes prestadas pelo CNPJ sucedido, relativas as condicGes
ambientais do empregado, refletem as condi¢Oes existentes na data da transferéncia e,
se necessario, deve enviar este evento com a indicacdo das condi¢des de exposicao do
trabalhador nesta data. Ressalte-se que o fato de o CNPJ sucessor
ajustar/complementar as informacdes ndo exime a responsabilidade do CNPJ sucedido
e sucessor pela auséncia/incorrecdo das informac&es pretéritas. Caso as informacg&es
constantes no ultimo S-2240 enviado pelo CNPJ sucedido correspondam as condicGes
de exposicdo na data da transferéncia, inclusive as relativas ao responsdavel pelos
registros ambientais, ndo deve ser enviado evento S-2240.
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sistemas

9. Gerando Eventos

E Formulario de Geragdo, Fechamento e Reabertura de Eventos Periddicos - eSocial
Pesquisar Por:

- O *
(®) Mensal () anual . «" Pesquisar
Status: 1- Aberto
Classificacdo Tributaria:

Eventos de 55T configurados para gerar pelo WFolha:

5-2210 - Comunicacio de Acidente de Trabalho 5-2220 - Monitoramento da Salde do Trabalhador
5-2240 - CondigBes Ambientais do Trabalho - Agentes Modivos

Geracdo de Eventos:

Se no cadastro da filial estiver marcado para gerar os eventos de SST, 0s mesmos serao
apresentados com o check marcado e assim serdo gerados os XML junto com os eventos
periddicos.

10. Transmiss3do de Eventos

Para transmissdo dos eventos ndo houve alteracdo. Seguir os mesmos procedimentos
dos demais eventos que ja existem no sistema.

11. Link’s eSocial

Link Manual Orientacdo do eSocial (MOS)

MANUAL DE ORIENTACAO DO ESOCIAL — VERSAO ... (www.gov.br)

Link Layout eSocial Simplificado

eSocial versdo S-1.0 - Leiautes (www.gov.br)
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